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À propos du PhiLab | About PhiLab

Le Réseau canadien de recherche partenariale sur la 
philanthropie (PhiLab) a été créé en 2014 dans le cadre 
d’une demande de financement « développement de 
partenariat » obtenue du Conseil de recherche en sciences 
humaines du Canada (CRSH). Ce financement a été reconduit 
en 2018 pour six années par l’obtention d’une subvention 
« partenariat » du CRSH. Depuis 2024, PhiLab profite de 
financements octroyés par différentes fondations dont la 
Fondation Lucie et André Chagnon et la Fondation Mirella 
et Lino Saputo. Le Réseau pancanadien constitue un lieu de 
recherche partenarial, de partage d’information, de mobilisation 
des connaissances sur la philanthropie subventionnaire et de 
formation à la recherche. Les activités de recherche conduites 
en partenariat valorisent les connaissances auprès d’une 
diversité d’acteurs sociaux, d’agences gouvernementales, 
milieux universitaires et petits et grands médias. La valorisation 
des connaissances, via des outils de communication novateurs 
et accessibles, permet une diffusion élargie des connaissances 
produites ou déjà existantes. Le Réseau regroupe des 
chercheurs, des décideurs et des membres de la communauté 
philanthropique à travers le monde afin de partager des 
informations, des ressources et des idées.

The Canadian network of partnership-oriented research 
on philanthropy (PhiLab) was created in 2014 as part of a 
“partnership development” funding application obtained from 
the Social Sciences and Humanities Research Council of Canada 
(SSHRC). This funding was renewed in 2018 for six years by 
obtaining a “partnership” grant from SSHRC. Since 2024, PhiLab 
has benefited from funding granted by various foundations, 
including the Fondation Lucie et André Chagnon and the Mirella 
and Lino Saputo Foundation. The Pan-Canadian Network is a 
hub for partnership research, information sharing, knowledge 
mobilization on grantmaking philanthropy and research 
training. Research activities carried out in partnership promote 
knowledge among a wide range of social players, government 
agencies, academics and small and large media. The valorization 
of knowledge, via innovative and accessible communication 
tools, enables a wider dissemination of the knowledge produced 
or already existing.
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À propos de L’Année PhiLanthropique

Par : Elisabeth Robinot et Adam Saifer
Codirecteurs du PhiLab
Codirecteurs de publication

L’Année PhiLanthropique est une publication spécialisée dans la diffusion 
de connaissances scientifiques et professionnelles dans le domaine de la 
philanthropie et plus précisément de la philanthropie subventionnaire. La 
revue répond au besoin de rendre disponible, en français et en anglais, des 
connaissances principalement produites ou mises en valeur par des activités 
scientifiques réalisées au sein du Réseau canadien de recherche partenariale sur 
la philanthropie (PhiLab).

L’Année PhiLanthropique publie des travaux de nature scientifique ou 
professionnelle répondant aux exigences de base de l’édition scientifique. La revue 
dispose d’un comité de lecture et de politiques éditoriales qui assurent un niveau 
de qualité certain aux textes qui y sont publiés. Ces derniers prennent différentes 
formes – articles, chroniques, comptes rendus critiques – et s’inscrivent dans un 
créneau qui se situe entre les publications scientifiques formelles et informelles. Il 
s’agit donc de textes qui, tout en respectant les normes éthiques de la production 
scientifique et professionnelle, se veulent plus courts – une dizaine de pages – et 
plus légers (moins grande emphase sur les dimensions méthodologiques et plus 
sur les résultats ou l’analyse) que la moyenne des productions scientifiques.

Produite une fois par année (hors éditions spéciales), chaque numéro de la revue 
est pris en charge par une équipe éditoriale différente rattachée au PhiLab. 
L’équipe, en mode direction, est chargée de la conception, de la production et de 
la gestion d’un appel à contribution.

En publiant L’Année PhiLanthropique nous nous assurons d’agir en 
complémentarité avec une offre de publications scientifiques, ou visant le grand 
public, déjà existante. En se voulant accessible en ligne et offerte gratuitement, la 
revue ouvre la voie à la diffusion de contenus générés par ou découlant d’activités 
de recherche majoritairement conduites en partenariat avec des acteurs de 
l’écosystème philanthropique.

L’Année PhiLanthropique s’inscrit dans la stratégie globale mise en place par 
PhiLab afin de mieux faire connaître les réalisations et enjeux de l’écosystème 
philanthropique canadien tout en ouvrant la voie à sa mise en comparaison avec 
des pratiques existantes ailleurs dans le monde. Enfin, rappelons que la création 
de notre revue n’aurait pas été possible sans l’appui du Conseil de recherches en 
sciences humaines du Canada (CRSH).

Elisabeth Robinot, de l'Université du Québec à Montréal, et Adam Saifer, de la University of British Columbia 
(Okanagan Campus), sont les codirecteurs du PhiLab. À titre de codirecteurs, ils veillent à la réalisation et à la 
coordination des activités de recherche et de valorisation des connaissances inscrites dans les programmes de 
recherche menés en partenariat et soutenus financièrement par le CRSH et les partenaires du projet. Elisabeth 
Robinot est aussi la cofondatrice de l'Observatoire de la Philanthropie, une cellule d'études et de veille 
stratégique en philanthropie qui associe des chercheur·e·s de l'ESG UQAM, de l'UQTR et d'autres universités 
internationales. 
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About The PhiLanthropic Year

By: Elisabeth Robinot & Adam Saifer
Co-directors of the PhiLab Network
Publication Co-directors

The PhiLanthropic Year is a journal that specializes  in the transmission of 
scientific and professional  knowledge within the philanthropic sector, and more  
specifically, grantmaking philanthropy. The journal  meets the need of rendering 
available, in French and  English, knowledge mainly produced by or  highlighted 
by the scientific activities that take place  within the Canadian Philanthropy 
Partnership Research Network (PhiLab).

The PhiLanthropic Year publishes scientific and professional articles that meet 
the basic requirements of scientific publication. The journal has a peer-reviewed 
committee as well as basic editorial guidelines that ensure a quality standard for 
the texts it publishes. These latter take on different forms - articles, chronicles, 
critical book reviews- and find themselves somewhere between  formal and 
informal scientific articles. These texts,  while respecting the ethical norms of 
scientific and  professional publications, are shorter - a dozen pages or less - and 
lighter (less emphasis on the methodological aspects and more on the results or 
analysis) than your average scientific publication.

Published annually, each issue is taken in charge by a  different editorial team 
that is connected to PhiLab. The team, from a management point of view, is 
responsible for the design as well as the creation and management of a call for 
contributions. By publishing The PhiLanthropic Year, we make sure to act as a 
complement to the existing offer of  scientific literature and publications directed 
to the general public. By being available online and offered  free of charge, the 
journal paves the way to the dissemination of content generated by or stemming 
from research mainly conducted in partnership with actors of the philanthropic 
ecosystem.

The PhiLanthropic Year is part of a global strategy  implemented by PhiLab to 
spread awareness of the successes as much as of the issues of the Canadian 
philanthropic ecosystem while paving the way for comparisons with existing 
practices from around the world. Finally, let us recognize that the creation of our 
journal could not have been possible without the  support of the Social Sciences 
and Humanities Research Council of Canada (SSHRC).

Elisabeth Robinot, from the Université du Québec à Montréal, and Adam Saifer, from the University of British 
Columbia (Okanagan Campus), are the co-directors of PhiLab. As co-directors, they oversee the  implementation 
and coordination of research and  knowledge dissemination activities included in the research  programs led in 
partnership with and financially supported by the SSHRC and the project’s partners. Elisabeth Robinot is also 
co-founder of the Observatoire de la Philanthropie, a philanthropy research and strategic monitoring unit that 
brings together researchers from ESG UQAM, UQTR and other international universities.
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Vers une philanthropie à l’échelle de la polycrise : 
portrait narratif inspiré par les mouvements 
féministes noirs

Nadia Ahidjo est une féministe Africaine et experte 
en philanthropie féministe, passionnée par la justice 
raciale et de genre, ainsi que par l’inclusion sociale. 
Elle est conseillère principale pour les partenariats 
philanthropiques au Fonds Féministe Noir. Son 
travail comprend le développement de stratégies, la 
conception de programmes et de projets, la facilitation 
d’espaces de collaboration et d’échanges, ainsi que la 
recherche et l’écriture. Au Canada, son engagement se 
manifeste également à travers ses rôles bénévoles et 
de gouvernance au sein du CECI Canada, de la Hogan’s 
Alley Society et du Circle on Philanthropy. 

Entre crises et résistances : la force des 
mouvements féministes noirs 
Cet article propose une synthèse du rapport 
Mouvements Féministes Noirs et Crises publié par le 
Fonds Feministe Noir (BFF - acronyme de l’anglais). Le 
BFF a été créé en 2021, et est dirigé par des féministes 
noires pour accroître l’accès des mouvements à 
des ressources durables par des subventions qui 
renforcent leur pérennité et leur résilience; et 
mobiliser la philanthropie afin d’orienter davantage 
de financements, et de meilleurs financements, vers 
leurs interventions essentielles, au Canada, et à 
travers le monde. Le fonds pratique un financement 

participatif dans lequel les processus de sélection des 
subventions sont co‑construits avec des membres 
et partenaires féministes noirs, afin que les prises de 
décision reflètent authentiquement leurs priorités et 
savoirs. Pour soutenir cette approche transformatrice,  
il est financé par un large éventail de bailleurs 
institutionnels, privés, individuels et d’individus, 
réunissant des ressources diversifiées pour renforcer 
les mouvements féministes noirs et leur travail pour 
l'équité et la justice sociale.  

Dans un contexte de polycrises mondiales, 
ces mouvements conjuguent protection des 
communautés et avancées stratégiques face aux 
résistances croissantes. Ils créent des espaces sûrs 
et intentionnels où femmes, filles et personnes 
de genre expansif peuvent s’épanouir, amplifier 
les voix marginalisées et contester l’autoritarisme, 
les restrictions des droits humains et l’érosion 
démocratique.  Le rapport analyse la manière dont 
ces mouvements comprennent et affrontent les crises 
systémiques contemporaines. Il met en lumière une 
lecture structurelle des crises; envisagées comme 
les manifestations de violences raciales, patriarcales, 
coloniales et économiques enracinées. Il s’appuie 
sur une méthodologie qualitative et engagée, 
combinant des entretiens approfondis, l’implication 
directe de féministes noir·e·s vivant des situations 

Par Nadia Ahidjo, Chargée des partenariats 
philanthropiques au Fonds Féministe Noir

[04] Équité, diversité, inclusion | Equity, Diversity, Inclusion
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Les analyses [et les réponses] 
sont ancrées dans les relations 
entre les personnes et non dans 
les cessez-le-feu. Il ne s'agit pas 
de reporter les crises à plus tard, 
mais d'essayer de s'attaquer à 
leurs causes profondes et de 
changer les relations (entre 
les personnes, avec la terre, 
avec la communauté, avec les 
ethnies, avec les sexes et avec 
les membres de la famille)
- Sara Abbas dans Mouvements féministes noirs et crises

Pour le BFF, les crises sont les manifestations visibles 
de systèmes anciens, profondément ancrés, qui 
produisent une continuité de violences raciales, 
patriarcales, coloniales et économiques. Grâce à 
des espaces de réseautage, de financement et de 
construction communautaire, le fonds invite le secteur 
philanthropique, et au-delà, tous les acteurs engagés 
dans la justice sociale, à reconsidérer la manière dont 
nous comprenons et abordons les crises. Au cœur de 
cette initiative se trouve une intuition simple: pour 
répondre réellement aux crises, il faut s’intéresser non 
seulement aux dégâts, mais aux racines.

Cette perspective permet aussi de comprendre 
pourquoi la notion de résilience, si valorisée dans la 
philanthropie, est souvent perçue avec méfiance par 
les communautés noires. Être résilient·e signifie trop 
souvent survivre à ce qui aurait dû être empêché. 

de crise, ainsi qu’une analyse de la littérature portant 
sur les féminismes noirs, l’action humanitaire, les 
changements climatiques, les conflits, la philanthropie 
a l’échelle mondiale. 

Dans un monde où les crises se succèdent à une 
vitesse désorientante entre incendies, inondations, 
violences racistes, montée de l’autoritarisme, précarité 
économique, et écroulement des systèmes de 
soutien; la philanthropie est de plus en plus sollicitée 
pour répondre. Pourtant, cette logique de réponse 
immédiate, si familière et si rassurante, ne suffit plus. 
Elle colmate sans transformer, réagit sans prévenir, 
et stabilise sans libérer. Et parfois, malgré de bonnes 
intentions, elle reproduit les mêmes dynamiques de 
pouvoir qui ont généré la crise en premier lieu.

 

Source : Des féministes noires lèvent les bras lors d’une manifestation, 
exprimant la résistance et l’engagement politique collectif, Black 
Feminist Fund

Les féministes noires2 nous rappellent que ce que 
les institutions appellent crise n’est jamais un 
accident, ni un événement soudain et exceptionnel. 
Là où la philanthropie voit un ouragan, elles voient 
l’héritage de la dépossession foncière et du racisme 
environnemental. Là où les médias voient un pic de 
violence, elles voient la continuité d’un patriarcat 
renforcé par les politiques économiques et les régimes 
autoritaires. Cette compréhension systémique 
empêche de réduire les communautés impactées à 
des victimes passives. Elles deviennent les analystes, 
les visionnaires et les stratèges d’un avenir réparateur.

[04] Équité, diversité, inclusion | Equity, Diversity, Inclusion
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priorités définies par des acteurs majoritairement 
blancs, et souvent déconnectées des réalités vécues 
par les femmes et personnes de genre expansif 
noires. Ainsi, l’agenda du financement devient un 
terrain de reproduction des hiérarchies raciales où les 
préoccupations des femmes et personnes de genre 
expansif noires sont reléguées aux marges.

Source : Où est l’argent pour les Mouvements Féministes Noirs? Publié 
par le Black Feminist Fund. Mars 2023, P16

Ces analyses trouvent une pertinence particulière 
dans le contexte Canadien où plusieurs dénoncent 
une crise pour les communautés noires. Selon le 
Black Canadian National Survey (Canadian Race 
Relations Foundation, 2021), 70 % des personnes 
noires déclarent vivre régulièrement du racisme, près 
d’un sur cinq rapporte avoir été arrêté ou contrôlé 
injustement par la police, et 96 % considèrent que le 
racisme en milieu de travail est un problème, 78 % le 
qualifiant même de  grave. Même dans le domaine de 
la santé, 91 % des répondants noirs estiment que le 
racisme est un problème dans le secteur, 70 % qu’il 
est grave. Ces réalités sont ancrées dans des crises 
interreliées; des crises climatiques exacerbées sur 
les territoires autochtones, des violences policières 
envers les personnes noires, crises du logement, 
montée de l’extrême droite, inégalités de santé pour 
les personnes noires, et pressions croissantes sur les 
droits des femmes et des personnes LGBTQ+. Ces 
dynamiques ne sont pas isolées, elles s’enchevêtrent 
et se renforcent. 

Elles sont reflétées aussi dans les inégalités 
philanthropiques canadiennes plus larges. Le rapport 
de la Fondation pour les Communautés Noires 
(Pereira et al, 2021) met en lumière un déséquilibre 
massif : en 2017 et 2018, les 25 fondations publiques 
et privées examinées ont distribué 979 millions 

C’est une injonction silencieuse à endurer l’injustice 
plutôt qu’à la transformer. C’est d’évoluer souvent 
dans des environnements hostiles, où la continuité du 
travail dépend autant du bien-être collectif que des 
stratégies politiques et des ressources financières. 

Les féministes noires, elles, parlent plutôt de 
réparation et de prévention, deux concepts qui 
recentrent la justice, la guérison et la redistribution 
des ressources et du pouvoir. Alors même qu’elles 
sont donc à l’avant-plan de nombreuses luttes pour 
la justice sociale à l’échelle mondiale, les mouvements 
féministes noirs font face à un sous-financement 
dramatique. Cette affirmation, loin d’être une 
dénonciation abstraite, met en lumière un paradoxe 
structurel : celles qui soutiennent, protègent et 
reconstruisent les communautés les plus précaires 
sont systématiquement sous-financées.

Source : Où est l’argent pour les Mouvements Féministes Noirs? Publié 
par le Black Feminist Fund. Mars 2023, P15

Le financement, ou l’éternel combat des 
mouvements féministes noirs
Ce constat du BFF est sans appel (Black Feminist 
Fund, 2023). Au niveau mondial, près de 59 % des 
organisations féministes noires n’ont jamais reçu de 
financement de base, tandis que 75 % d’entre elles 
doivent se contenter de fonds strictement liés à des 
projets, instables par définition et rarement adaptés 
aux besoins réels d’un mouvement qui navigue 
quotidiennement entre survie et résistance. Ce 
manque de financement durable n’est pas un hasard. 
De nombreux groupes dirigés par des femmes noires 
travaillent sur des enjeux aussi variés que les droits 
fonciers, la justice climatique, et économique, ou la 
recherche de la paix. Malheureusement, les logiques 
traditionnelles de la philanthropie privilégient des 

[04] Équité, diversité, inclusion | Equity, Diversity, Inclusion
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locales, des réseaux, des espaces de co-création, des 
alliances intergénérationnelles, et des pratiques de 
financement comme acte politique.

Pour que ça tienne : investir dans l'écosystème 
des mouvements
Ces approches essentielles sont portées par plusieurs 
membres du réseau de Féministes Noires dans la 
Philanthropie (BFiP acronyme de l’anglais) abrité 
par le BFF. Les membres du BFiP partent d’une 
conviction simple: les femmes et personnes noires 
de genre expansif transforment déjà les pratiques 
philanthropiques, et c’est en consolidant notre pouvoir 
collectif que nous pouvons changer la manière dont les 
ressources circulent en temps de crise. Parmi les plus de 
300 membres du réseau, 11 sont basées au Canada et 
apportent une diversité remarquable de perspectives. 
Leurs rôles s’étendent des fondations privées, des 
fonds féministes, des fondations communautaires, des 
institutions nationales, toutes dédiées à la justice et à 
l’équité. Leur engagement couvre le renforcement des 
communautés noires, la justice raciale, la mobilisation 
de ressources pour les mouvements de genre et les 
approches philanthropiques axées sur la jeunesse et 
le climat. Ensemble, elles incarnent l’amplitude du 
leadership féministe noir au sein de la philanthropie 
canadienne, ancré à la fois dans l’expérience locale, 
et dans une analyse globale des luttes. La présence 
de ces membres Canadien·ne·s illustre combien les 
réseaux de solidarité transnationale sont essentiels, 
alors que les crises s’intensifient ici comme ailleurs. 
Face aux violences au Soudan, au travail essentiel des 
mouvements au Brésil, ou aux urgences climatiques 
dans les Caraïbes, le réseau BFiP a démontré sa 
capacité à agir rapidement, à déplacer des ressources 
critiques, et à combler les vides laissés par une 
philanthropie souvent trop lente. 

Ces mêmes stratégies de solidarité globale, d’éducation 
politique et de redistribution intentionnelle 
parlent directement au contexte Canadien, où les 
communautés noires continuent de faire face à des 
inégalités systémiques, à la violence de genre, aux 
impacts climatiques et aux limites structurelles de 
la philanthropie traditionnelle. En reliant des leaders 
basés au Canada à une communauté mondiale 
de praticiennes féministes noires, BFiP renforce 
notre capacité collective à répondre aux crises, à 
transformer les récits et à débloquer les ressources 
que les mouvements féministes noirs, ici et partout, 
méritent depuis longtemps. 

de dollars en subventions, mais seulement 0,16 % 
de ces fonds ont été alloués à des organisations 
dirigées par des noirs (Black-led), ou au service 
des communautés noires (Black-serving). Du côté 
des fondations communautaires, bien qu’elles 
fassent légèrement mieux, les statistiques restent 
profondément problématiques. Les 15 plus grandes 
fondations communautaires ont versé seulement 0,07 
% de leurs subventions aux organisations dirigées 
par des Noirs (Black-led), et 0,70 % à des groupes 
au service des communautés noires (Black-serving). 
Ces sommes symboliques soulignent un manque de 
priorisation systémique. Le rapport dénonce non 
seulement le manque de financement, mais aussi le 
fait que les donateurs ne collectent souvent aucune 
donnée désagrégée par race. Sans informations, la 
philanthropie ne parvient pas à voir ni réparer ses 
propres biais (Community Foundations of Canada, 
2023).

Source : Une composition visuelle représentant des féministes noires 
de différentes générations, incarnant la diversité, la résistance et la 
continuité des luttes. Black Feminist Fund

Le BFF et ces acteurs clé de l'écosystème Canadien 
convergent sur deux points essentiels. Il faut financer 
à la hauteur des défis et des réalités des communautés 
noires, repartager le pouvoir, reconnaître l’expertise 
des mouvements féministes noirs; et construire 
des infrastructures philanthropiques fondées sur 
la relation, la confiance, et la durabilité. Il s’agit de 
faire des dons ou donner des subventions, et aussi 
de transformer les pratiques de décision, de création 
et de soutien. Il faut investir dans des initiatives 

[04] Équité, diversité, inclusion | Equity, Diversity, Inclusion
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réallocation des fonds en période de crise, et investir 
dans les communautés invisibilisées ou marginalisées. 
Ancrer les réponses dans les savoirs et approches 
féministes noirs garantit une légitimité, de l’efficacité, 
et un impact transformateur. 

Source : Des donatrices et stratèges féministes noires, membres du 
réseau BFiP, Black Feminist Fund

Face aux crises, une vision radicale et 
réparatrice
Ces approches s’imposent comme une urgence 
éthique. Alors que les crises raciales, climatiques et 
économiques s'imbriquent, la philanthropie mondiale, 
et Canadienne a la possibilité de jouer un rôle de 
catalyseur; non pas en sauveuse, mais en alliée, auprès 
des organisations et militant.e.s noires déjà actrices 
de leurs propres récits. La philanthropie peut, non 
seulement répondre aux urgences, mais construire 
un futur où les communautés noires ne sont pas les 
recipient.e.s silencieuses de dons, mais des actrices 
centrales de transformation sociale. 

Les solutions ne naissent pas dans les bureaux 
des fondations. Elles émergent des relations, des 
solidarités, et des transmissions intergénérationnelles. 
Elles naissent dans ces espaces où se rencontrent 
activistes, chercheur·es, gardien·nes de savoirs, 
artistes, jeunes leaders et aîné·es. À travers des 
forums féministes, des réseaux transnationaux et des 
cercles de partage, les féministes noires construisent 
des infrastructures essentielles : la confiance, la 
mémoire collective, et la capacité à imaginer au-delà 
du présent. Ces espaces de relations incarnent une 
autre vision de réponses aux crises : une vision qui 

Les pratiques de financement comme actes 
politiques
Une autre philanthropie est possible, comme le 
démontre le BFF et un nombre croissant de fonds 
féministes3  au Canada, et à travers le monde. Leurs 
interventions montrent qu’il est possible de soutenir 
des organisations communautaires même en période 
de crise, malgré les effondrements financiers, la 
violence, les coupures d’Internet et les déplacements. 
Là où la philanthropie traditionnelle impose des 
résultats rapides et souvent irréalistes, ces acteurs 
font confiance aux mouvements et aux organisations 
pour décider de la manière d’avancer, des actions 
à mener, et du moment où il faut réorienter leurs 
stratégies. Cette confiance, longtemps refusée aux 
communautés noires, au Canada, et à travers le 
monde, devient un acte politique, reconnaissant les 
mouvements féministes noirs comme des expert.e.s 
de leurs réalités, capables d’anticiper les crises, d’y 
répondre et de créer des futurs mondes justes.

Source : Des donatrices et stratèges féministes noires, membres du 
réseau BFiP, Black Feminist Fund

Ces expériences démontrent l’importance d’une 
approche compatissante, réactive et agile, centrée 
sur les communautés et leur leadership. Il s’agit de 
financer les réseaux féministes et les communautés 
de solidarité existants et émergents, au-delà des 
frontières, pour protéger, renforcer et permettre 
l’action même dans les moments les plus critiques. 
Les subventions doivent soutenir la production de 
connaissances, le plaidoyer et la communication, tout 
en étant flexibles, rapides et non conditionnées à 
des résultats spécifiques, afin de renforcer le pouvoir 
collectif et favoriser un changement durable. Les 
mécanismes de financement doivent supprimer les 
exigences bureaucratiques inutiles, permettre la 
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Repenser la philanthropie à travers les optiques 
féministes noires permet de bâtir des systèmes inclusifs, 
de fournir des soins et une protection efficaces, de 
s’attaquer aux causes profondes et de soutenir la 
création de mondes où les systèmes politiques et 
économiques sont habilitants et nourrissants pour les 
êtres humains et pour la planète. Pour le Canada, cela 
signifie investir dans le leadership communautaire, 
dans des organisations ancrées localement et dans 
des visions politiques de long terme. L’avenir de la 
philanthropie dépend de sa capacité à financer en 
confiance, durablement, et selon les priorités des 
mouvements, afin de réparer plutôt que reproduire les 
héritages de la violence raciale.

Les mouvements féministes noirs4 continueront 
à ouvrir des chemins de vie, de résistance et 
d’imagination politique, qu’on les finance ou non. 
Mais pour transformer la polycrise, il est temps que la 
philanthropie se mette à leur hauteur.

Si les bailleurs de fonds pouvaient 
garantir la protection ou un système 
de protection pour les féministes 
Noir.e.s, nous pourrions alors avancer. 
Nous devons garantir non seulement 
notre sécurité et nos vies, mais aussi 
nos droits fondamentaux. Nous ne 
pouvons pas payer un.e activiste pour 
sauver le monde si sa propre maison 
s’effondre… Les bailleurs de fonds 
devraient garantir la transformation 
et le strict minimum pour que les 
féministes Noir.e.s puissent faire leur 
travail. 
- Tamára Cesário da Silva dans Mouvements Féministes 
Noirs et Crises

considère la réparation et la prévention, comme des 
éléments essentiels. Pour les féministes noires, la 
transformation n’est pas seulement un résultat, c’est 
un processus vivant, un tissu social à nourrir.

Source : Une féministe noire tient une fleur blanche, symbole de 
dignité, de liberté, d’épanouissement et de puissance vécue. Black 
Feminist Fund

Notre communauté est-elle en 
sécurité ? Disposons-nous d’un 
espace propice à la croissance 
et à la responsabilité? Comment 
contribuons-nous aux différents 
systèmes qui peuvent nous 
nuire et/ou nous accorder de 
l’attention ? 
- Akola Thomson dans Mouvements Féministes Noirs et 
Crises
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Gap and Gender-Based Violence Against Black 
Women in Canada. Lien 

Canada Helps. (2024). Supporting Black-Led 
Nonprofits for a More Equitable Future. Lien

Canadian Race Relations Foundation. (2020). Racism 
in Canada leads to inequitable health and social 
outcomes. CRRF / FCRR. Lien

Canadian Race Relations Foundation. (2021). Black 
Canadian National Survey – Interim Report 2021. 
CRRF. Lien 

Canadian Race Relations Foundation. (2021). 
Community Mobilization Fund. CRRF / FCRR. Lien 

Canadian Race Relations Foundation. (n.d.). National 
Anti‑Racism Fund. CRRF / FCRR. Lien 

Community Foundations of Canada. (2023). A strong 
foundation for Canadian philanthropy to shift capital 
to Black communities. Communiqué. Lien

David Suzuki Foundation. (2020). Racial Justice is 
Climate Justice. Lien 

Equality Fund. (2024). Feminist Response to Crisis. 
Equality Fund. Lien 

Equality Fund. (2024). Unfolding the Tapestry: 
Weaving Themes and Strategies of Feminist Crisis 
Response. Equality Fund. Lien 

Gouvernement du Canada, Ministère de la Justice. 
(2023). Mobilisation des communautés noires pour 
lutter contre la discrimination systémique et la 
surreprésentation dans le système de justice pénale. 
Lien

Gouvernement du Canada. (2025). Stratégie 
canadienne en matière de justice pour les personnes 
noires. Lien

Mission Inclusion Canada. (2025). La crise climatique 
est une crise genrée. Lien 

Pereira, R., Abokor, L., Ahmad, F., & Abdikkarim, F. 
(2021). Unfunded: Black Communities Overlooked 
by Canadian Philanthropy. Foundation for Black 
Communities. Lien

The Philanthropist Journal (2022). Rethinking 
Philanthropy: Emerging paradigms of social justice. 
Lien

Notes
1. Le BFF agit autour de l’octroi de subventions, 
l’apprentissage et l’accompagnement, ainsi 
que le plaidoyer philanthropique. Il fournit des 
financements de base, flexibles et de long terme 
à des organisations féministes noires dirigées 
par, et pour, les communautés en Afrique, dans 
les Amériques, les Caraïbes, le Moyen-Orient et 
l’Europe, permettant aux militant.e.s de défendre 
leurs droits et de construire leurs mouvements de 
justice sociale. Convaincu que ces mouvements 
connaissent le mieux leurs contextes et stratégies, 
le BFF privilégie un soutien structurel durable, 
notamment via des engagements de huit ans, tout en 
offrant des financements de solidarité, d’opportunité 
et d’innovation, ainsi qu’un accompagnement pour 
renforcer l’infrastructure des mouvements. Il organise 
également des espaces d’apprentissage collectif, 
pour diffuser des savoirs et analyses ancrés dans les 
féminismes noirs. Parallèlement, le fonds mène un 
plaidoyer philanthropique, nourris un réseau Black 
Feminists in Philanthropy (BFiP), soutient la prochaine 
génération de leaders féministes noires, et investit 
dans la production de connaissances afin de dénoncer 
le sous-financement des mouvements féministes noirs 
et proposer des approches transformatrices centrées 
sur leurs réalités, savoirs et visions d’avenir. 

2. Capsule vidéo de la série Politiques Féministes 
Noires de BFF «Temps de crise : Les leçons des 
féminismes noirs». Lien

3.  Il s'agit notamment des fonds féministes Urgent 
Action, Madre, We Are Purposeful, le Fonds mondial 
pour les femmes, Thousand Currents, Mama Cash, le 
Fonds mondial de résilience, le Fonds pour l'égalité , le 
Fonds pour les femmes en Asie, et les fonds membres 
de Leading From the South (LFS), la Fondation 
Houssian, parmi tant d’autres.

4. Capsule vidéo «We bring Fire!» de BFF. Lien
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